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ACTA DA SESION DO TRIBUNAL DE SELECCION DE AMPLIACION DA BOLSA DE
EMPREGO DE CAPATACES DE LIMPEZA DE PRAIAS 2023.

Na Casa do Concello de Porto do Son, do dia 10 de xullo de 2023, 13:00 horas retinese o tribunal
designado para a seleccion das prazas, composto do seguinte xeito:

O obxecto da sesion é proceder 4 valoracion da puntuacion do caso practico, proba de cofiecemento lingua
galega e a puntuacion final dos aspirantes, que se recolle no apartado 9° das bases de seleccion.

Unha vez realizado, o tribunal por unanimidade dos tres membros acorda:

1°) Outorgar as seguintes puntuacidns:

Apelidos e nome Caso Galego | Total Desempate sorteo
practico publico
GONZALEZ LESTON SUSANA 10 exento | 10 12
BRAN GARCIA LESTON 9 exento 9 2°
OLVEIRA RODRIGUEZ SAMUEL 9 exento 9 3°
NIETO AGEITOS NURIA 9 exento 9 4°

2°) Tal como se recolle no apartado 9° das bases de seleccion, os candidatos seleccionados serdn os que
obtefian maior puntuacion.

3°) Para o caso de existir empate nas puntuacions dos aspirantes, establécese como criterio de desempate un
sorteo publico

A bolsa de emprego formada como consecuencia do proceso selectivo que regulan estas bases estara vixente
durante os tres anos seguintes 4 stia formacion, agas que o Concello decida anulala ou deixala sen efecto con
anterioridade.

4°) Funcionamento da bolsa de emprego:

1.- A bolsa de emprego tera unha validez maxima de tres (3) anos salvo que o concello decida anulala ou
deixala sen efecto con anterioridade.

2.-. Unha vez detectada a situacion de necesidade de cubrir temporalmente unha praza, e elaborado o
correspondente expediente no que se acreditara o cumprimento dos supostos expostos, asi como a
existencia de crédito orzamentario, procederase ao chamamento sucesivo daqueles aspirantes por orde de
lista, debendo os interesados manifestar o seu interese por escrito no prazo maximo improrrogable de
un (1) dia habil dende a notificacién da oferta por parte do Concello, transcorrido o cal entenderase que
renuncia e pasara ao seguinte da lista.

A notificacién practicarase co interesado por correo electrénico ou via telefénica via telefonica polo menos
duas veces en horas distintas, do ¢ I quedara a debida constancia no xpedl te~mgdiante dilixencia
entendida ao efecto
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No caso de manifestar o seleccionado o seu interese, debera presentar a documentacion
relacionada no apartado 10°. das bases, no prazo indicado nese apartado.

Os/as integrantes da listaxe que, sendo chamados para facer efectiva a contratacién, renuncien ou non
comunicaran no prazo indicado o seu interese por escrito, pasaran a ocupar o ultimo lugar da lista. As
persoas que integran a bolsa poderan en calguera momento pedir a baixa definitiva nesta, mediante
solicitude dirixida ao alcalde-presidente.

5°) Presentacién da documentacion polos aspirantes.

Os aspirantes designados para a contrataciéon deberan presentar no Rexistro Xeral do concello, no prazo de
dous (2) dias habiles contados a partir da stia conformidade, a seguinte documentacion:

- Certificado ou informe médico de atoparse apto para a realizacién deste traballo.
- Declaracion xurada de non atoparse incurso en causa de incapacidade ou incompatibilidade.

- Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de
ningunha Administraciéon Publica nin encontrarse inhabilitado para o exercicio das funcidns publicas.

- Copia do cédigo IBAN de conta bancaria.
- Copia da tarxeta da Seguridade Social.

No caso de que o/a aspirante nunca estivera de alta na Seguridade Social, copia do documento de afiliacion
& Seguridade Social.

De non presentarse dita documentacion no prazo indicado (salvo casos de forza maior) ou no caso de
deducirse da documentacion que non se reunen os requisitos esixidos, o aspirante non podera ser
contratado; sen prexuizo da responsabilidade en que puidese incorrer por falsidade na sua solicitude de
participacion. Neste suposto, o Alcalde-Presidente contratard ao seguinte aspirante aprobado por orde de
puntuacion.
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